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ประวัติการแก้ไขเอกสาร 
( AMENDMENT RECORD ) 

คร้ังที ่ วันที่แก้ไข หน้าท่ีแก้ไข พิจารณาอนุมัติโดย/คร้ังท่ี รายละเอียดการแก้ไข วันที่มีผลบังคับใช ้

0 10-2-2569  - คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2569  
วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2569 

ออกนโยบายครั้งแรก 10-2-2569 
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2. บทนำ 
  บริษัท ไมโครพลัสลิสซิ่ง จำกัด “บริษัทฯ” ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยหนึ่งใน
เป้าหมายสำคัญของบริษัทฯ คือ ความยั่งยืนของบริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อเป็นแนวทางใน
การดำเนินธุรกิจ พร้อมเสริมสร้างโครงสร้างและระบบบริหารจัดการเพื่อเติบโตและพัฒนาสู่การเป็นองค์กรที่มั่นคงและยั่งยืน 
โดยครอบคลุมทุกมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้นำแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนเข้ามาเป็น
แกนหลักในกระบวนการดำเนินงานทุกข้ันตอน รวมถึงถ่ายทอดแนวคิดดังกล่าวสู่สายงานระดับปฏิบัติการต่าง ๆ ขององค์กร 
และบูรณาการแผนการปฏิบัติงานให้มีความเชื่อมโยงกัน เพื่อสร้างความสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  นำมาซึ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

3. นโยบายความยั่งยืน (Sustainability Policy) 
3.1 กลยุทธ์ความยั่งยืน 

3.1.1 กำหนดให้มีกลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรที่ครอบคลุมการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความ
เสี่ยงองค์กร โครงการ และความเสี่ยงใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

3.1.2 กำหนดให้มีการประเมินและตอบสนองประเด็นความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อความยั่งยืนของบริษัทฯ ทั้งในมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล และให้พิจารณาเป็นประเด็นสำคัญในการวางแผนธุรกิจ       
การตัดสินใจทางธุรกิจ และกระบวนการดำเนินงาน เพื่อรักษาความมั่นคงและยั่งยืนขององค์กร 

3.2 ธรรมาภิบาล 
3.2.1 ยึดถือหลักคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจและปฏิบัติงาน พร้อมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ วิธีการและมาตรฐานที่หน่วยงานกำกับดูแลกำหนดไว้ และที่สากลยึดถือปฏิบัติ 
3.2.2 ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางและวิธีปฏิบัติที่กำหนดไว้จรรยาบรรณบริษัทฯ รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ ประกาศ 

คำสั่งของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง นโยบายบัญชีและการเงิน 
นโยบายเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น พนักงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน การใช้งานระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

3.3 เศรษฐกิจ 
3.3.1 แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานในทุกกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยมีการกำหนด

เป้าหมาย วิธีการวัดผล การติดตาม และการประเมินความยั่งยืนของกิจกรรม 
3.3.2 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมองค์กร และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้เป็นกลยุทธ์ธุรกิจ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและความ

เติบโตขององค์กรในระยะยาว ตลอดจนประโยชน์ร่วมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
3.3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พันธมิตร คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจดำเนินธุรกิจตามแนวทางการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

3.4 ความปลอดภัย 
3.4.1 กระตุ้นจิตสำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย การปกป้องดูแลสิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
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3.4.2 ตั้งเป้าหมายอุบัติเหตุจากการทำงานเป็น “ศูนย์” โดยต้องพัฒนา ปรับปรุง ยกระดับมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยให้เหนือกว่าที่เกณฑ์กฎหมายกำหนด พร้อมทั้งห้ามดำเนินการใดที่ปราศจากมาตรการควบคุมความ
ปลอดภัย รวมทั้งไม่มีอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย และการอบรมด้านความปลอดภัยที่รองรับอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ 

3.5 สิทธิมนุษยชน 
3.5.1 ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสอย่างเท่าเทียม มอบหมายงานให้เพียงพอตาม

ความสามารถ และผลตอบแทนที่เหมาะสม ห้ามการจ้างแรงงานที่มีอายุต่ำกว่าสิบแปด (18) ปี และแรงงาน  
ผิดกฎหมาย โดยครอบคลุมถึงพนักงานและลูกจ้างของคู่ค้า และ/หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

3.5.2 ดูแลและคุ้มครองความปลอดภัยแก่พนักงาน ลูกจ้าง และทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยไม่ให้กระทบกับสิทธิและ
ความปลอดภัยของผู้อื่น รวมทั้งปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาข้อมูลความลับ การเปิดเผยข้อมูล และ
การใช้ประโยชน์ข้อมูลส่วนบุคคล 

3.5.3 เคารพสิทธิ ให้เกียรติ และปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ และคู่ค้า ด้วยความเสมอภาคและคำนึงถึง
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

3.6 สังคมและชุมชน 
3.6.1 ลงทุนพัฒนาศักยภาพความสามารถของพนักงานด้วยการสนับสนุนการอบรมให้ความรู้และทรัพยากรที่จำเป็น

ต่าง ๆ พร้อมทั้งสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีปลอดภัย กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และทำงานได้
เต็มศักยภาพและขีดความสามารถ 

3.6.2 ตอบสนองต่อความต้องการ และสร้างความพึงพอใจของลูกค้า ทั ้งในด้านปริมาณและคุณภาพของสินค้า      
และบริการตามสัญญาอย่างครบถ้วน 

3.6.3 เสริมสร้างและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ด้วยการเปิดกว้างรับฟังความ
คิดเห็น การปรึกษาหารืออย่างโปร่งใสและสร้างสรรค์ ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม และเคารพในความแตกต่าง 
ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความเข้มแข็งของชุมชน 

3.6.4 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ สมาคมอุตสาหกรรม พันธมิตรธุรกิจ ภาคประชาสังคม และผู้มีส่วนได้เสีย
อื่น ๆ เพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนา และ/หรือ ประยุกต์ใช้มาตรฐานและวิธีปฏิบัติด้านความยั่งยืนที่ดีของ
อุตสาหกรรม และ/หรือภาคส่วนต่าง ๆ 

3.7 สิ่งแวดล้อมและการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3.7.1 ดำเนินการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพตามเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ

ที่เกี ่ยวข้อง พร้อมทั้งลงทุน พัฒนา และปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมทั้งแสวงหามาตรการ       
และวิธีการใหม่ ๆ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการจัดการและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดียิ่งขึ้น 

3.7.2 คิดค้นและแสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนลดการปล่อยมลสาร ของเสีย 
และก๊าซเรือนกระจก เพื่อป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยที่สุด 

3.7.3 กำหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก กำหนดวิธีการประเมินความเสี ่ยงและผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีต่อการผลิตและธุรกิจ แสวงหามาตรการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก    
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สู่ช้ันบรรยากาศ และวิธีการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้ธุรกิจสามารถเติบโตได้อย่าง
มั่นคงและยั่งยืน 

3.8 การเปิดเผยข้อมูล 
3.8.1 เปิดเผยนโยบายการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ข้อมูลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนและผลการดำเนินงาน      

ในทุกมิติ ตามหลักเกณฑ์และข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมาตรฐานที่สากลยอมรับอย่าง
เพียงพอ โปร่งใส และในเวลาที่เหมาะสม เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

3.8.2 เปิดเผยนโยบายฉบับนี้แก่พนักงาน ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบและถือปฏิบัติในการปฏิบัติงาน    
และดำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ 

3.9 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
3.9.1 สร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน โดยจัดให้มีการสื่อสารอย่างทั่วถึง และ

การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี    
ในการปฏิบัติงานและการดำเนินธุรกิจ เป็นประจำทุกป ี

3.9.2 สร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน 
โดยการสื่อสารอย่างทั่วถึง และการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมที่มีนยัสำคัญ
ต่อความยั่งยืนขององค์กร เป็นประจำทุกป ี

3.10 การปฏิบัติตามนโยบาย 
 กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ทุกระดับและทุกคน มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริมและปฏิบัติงาน             
ให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กรฉบับนี้ จนเป็นวัฒนธรรม ดำเนินงานท่ีคำนึงถึงประโยชน์ที่สมดุล
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

4. แนวทางการปฏิบัติเพ่ือความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
4.1 แนวปฏิบัติด้านการพัฒนาธุรกิจ และการดำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ ให้ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดสำหรับลูกค้า ทั้งในมิติของต้นทุน
ดำเนินการและอรรถประโยชน์ที ่ได้ในระยะยาว เพื่อสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจของอุตสาหกรรมการ ผลิต
กระดาษลูกฟูก ภายใต้แนวทางดังนี้ 
4.1.1 บริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จรรยาบรรณบริษัท รวมทั้ง

นโยบาย ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1.2 บริษัทฯ จะยึดถือหลักคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจและปฏิบัติงาน พร้อมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการและมาตรฐานที่หน่วยงานกำกับดูแลกำหนดไว้ และที่สากลยึดถือปฏิบัติ 
4.1.3 บริษัทฯ จะมุ่งมั่นท่ีจะเสนอผลิตภัณฑ์ และการให้บริการที่ดีที่สุดภายใต้งบประมาณของลูกค้า เพื่อให้เกิดความ

คุ้มค่ามากท่ีสุด  
4.1.4 บริษัทฯ จะแสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานในทุกกิจกรรมอย่างต่อเนื ่อง 

รวมถึงสร้างสรรค์ คิดค้น และพัฒนา นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม ่ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทฯ มีคุณสมบตัิ
และความสามารถในการเป็นผู้นำในอุตสาหกรรม 
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4.1.5 บริษัทฯ มีแนวคิดในการเลือกใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัยในการผลิต และการให้บริการเพื่อเป็นต้นแบบของ
อุตสาหกรรม 

4.1.6 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพในทุก ๆ ด้าน โดยมีการแต่งตั้งคณะทำงานในการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถจัดการความเสี่ยงและตอบสนองต่อความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.1.7 บริษัทฯ จะมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้พันธมิตร คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจดำเนินธุรกิจ      
ให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4.2 แนวปฏิบัติด้านการพัฒนาด้านสงัคม 
 บริษัทฯ มุ่งสร้างความมั่นคงให้แก่สังคมและชุมชน พัฒนาทักษะและศักยภาพของพนักงาน เพื่อสร้างคนที ่มี
คุณภาพสู่สังคม รวมถึงสร้างงาน สร้างอาชีพ และกระจายรายได้สู่ชุมชน เพื่อสร้างสังคมแห่งความยั่งยืน ภายใต้
แนวทางดังนี ้
4.2.1 บริษัทฯ ต้องคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม

และเท่าเทียม โดยไม่มีการแบ่งแยกเช้ือชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สัญชาติ รสนิยมทางเพศ หรือประการอื่นใด 
เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

4.2.2 บริษัทฯ ตระหนักถึงการสร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันฉันท์พี่น้อง ถ้อยทีถ้อยอาศัย เกื้อกูลและช่วยเหลือกัน
ภายในองค์กร 

4.2.3 บริษัทฯ จัดให้มีการดูแลสุขอนามัย และความปลอดภัยของพนักงาน ลูกจ้าง และทรัพย์สินของบริษัทฯ        
โดยไม่ให้กระทบกับสิทธิและความปลอดภัยของผู้อื่น รวมถึงปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาข้อมูล
ความลับ การเปิดเผยข้อมูล และการใช้ประโยชน์ข้อมูลส่วนบุคคล 

4.2.4 บริษัทฯ มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร อย่างต่อเนื่อง ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
4.2.5 บริษัทฯ มีแนวคิดและมีการให้ความร่วมมือกับทางราชการ และชุมชนในบริเวณใกล้เคียง ในการพัฒนาความ

เป็นอยู่และสภาพแวดล้อมของชุมชน 
4.3 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ มุ่งดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ โดยบริษัทฯ    
ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานทุกข้ันตอน ตามแนวทางดังนี้ 
4.3.1 บริษัทฯ มีแนวคิดในการอนุรักษ์และมีแนวคิดด้านการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส่งเสริมการใช้

พลังงานแสงอาทิตย์ เป็นพลังงานทดแทนในกระบวนการผลิตและการบริการ รวมถึงคิดค้นและแสวงหา
แนวทางและวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนลดการปล่อยมวลสาร ของเสีย และก๊าซเรือน
กระจก เพื่อป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยที่สุด 

4.3.2 บริษัทฯ มีการเลือกใช้เครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช้ และกระบวนการให้บริการที่ก่อให้เกิดของเสียน้อยที่สุด 
สร้างมาตรฐานที่เทียบเท่าหรือสูงกว่าข้อกำหนดของกฎหมาย รวมทั้งแสวงหามาตรการและวิธีการใหม่ๆ     
เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการจัดการและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดียิ่งขึ้น 

4.3.3 บริษัทฯ มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในทุก ๆ กระบวนการทำงานของบริษัทฯ เพื่อพัฒนาการบริหาร
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
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4.3.4 บริษัทฯ มีสร้างมาตรฐานของสถานประกอบการให้มีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย และมีพื้นที่สีเขียวให้ได้
มากที่สุด 

5. นโยบายและเจตนารมณอ์ื่นที่เกี่ยวข้อง  
  ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้แสดงความมุ่งมั่นต่อการดำเนินงานด้านความยั่งยืนในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ ่งแวดล้อม       
ผ่านนโยบายต่าง ๆ ท่ีสำคัญ เช่น 

- หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

- คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ  

- นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

- นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

- นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

- นโยบายการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในบริษัท 

- นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เรื่อง การปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

  นโยบายและแนวทางปฏิบัติข้างต้นนี้ เป็นส่วนหนึ่งของเจตนารมณ์ของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านความ

ยั่งยืน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ ทุกคนมีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน ส่งเสริม และปฏิบัติตามนโยบายด้านการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนตามที่กำหนด รวมถึงสนับสนุนให้คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ นำนโยบายดังกล่าวไปประยุกต์และปรับใช้  

ในการดำเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เพื่อร่วมสร้างสังคมแห่งความยั่งยืนให้เติบโตขึ้นอย่างมั่นคง 

6. การทบทวนนโยบาย 
  บริษัทฯ กำหนดให้มีการทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจำทุกปี หรือเมื่อมีเหตุการณ์เปลี่ยนแปลง และเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหากมีการเปลี่ยนแปลง 

 
 

ประกาศ ณ  วันท่ี 10 กุมภาพันธ ์2569 

 
 

    ………………………………………………  
     (นายทวีพล เจริญกิตติคณุไพศาล) 

      กรรมการผู้จดัการ 
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