
 

  กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท บริษัท ไมโครพลัสลิสซิ่ง จ ากัด 

ผูอ้นมุติั โดย คณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2569 วนัที่ 10 กมุภาพนัธ ์2569 

วนัที่บงัคบัใช ้: 10 กมุภาพนัธ ์2569 แกไ้ขครัง้ที่   -0- 
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
 

1. วัตถุประสงค ์
  คณะกรรมการบริษัท คือ ผู้แทนของ “บริษัทฯ” [บริษัท ไมโครพลัสลิสซิ่ง จำกัด ] ที่แต่งตั้งโดยผู้ถือหุ้น เพื่อกำกับ
ดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เจริญรุ่งเรืองและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ดังนั้นคณะกรรมการบริษัท  จะต้องตระหนักถึง
ความสำคัญของหลักธรรมาภิบาล ในการส่งเสริม และสร้างเสริมความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสาธารณชน 
และเชื ่อว่าการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลจะเอื ้อประโยชน์ต่อผู ้ถือหุ ้น รวมถึงเพื ่อให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัท จะต้องดำเนินการโดยใช้มาตรฐานจริยธรรมสูงสุด และปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของผู้ถือหุ้น และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

2. โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 

2.1 ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่าห้า (5) คน และมีกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่
อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด 

2.2 ในการเสนอชื่อกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงประสบการณ์อย่างน้อยด้านหนึ่งด้านใดที่สำคัญ
สำหรับบริษัทฯ เช่น ด้านธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน กฎหมาย การจัดการ หรือที่ปรึกษาด้าน
การจัดการ 

2.3 กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน
ห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดชอบในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน
หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์
ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

2.4 กรรมการบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทอื่นได้ แต่การเป็นกรรมการในบริษัทอื่นดังกล่าวต้องไม่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทฯ และต้องเป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ทั้งนี้ กรรมการบริษัท

สามารถดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกินห้า (5) แห่ง (นับรวมกรณีที่ได้รับอนุมัติแต่งตั้งเป็น
กรรมการของบริษัทฯ ด้วย) 

2.5 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดแต่ต้อง      
ไม่น้อยกว่าสาม (3) คน โดยที่กรรมการอิสระจะต้องเป็นกรรมการที ่ไม่มีธุรกิจ หรืองานใดอันเกี ่ยวข้อง ซึ ่งอาจ               
มีผลกระทบต่อการตัดสินใจ โดยอิสระของตน และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 
(“กรรมการอิสระ”) โดยมีคุณสมบัติตามข้อกำหนด ดังนี้ 

2.5.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอสิระ
ราย นั้น ๆ ด้วย 

2.5.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี ก่อนเข้า
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ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึง กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

2.5.3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย 

2.5.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยหรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี ก่อนเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ อีกทั้งไม่มี
ผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะทำให้ขาดความเป็นอิสระ 
ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้ หรือ รับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสาม (3) 
ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบ (20) ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้  
การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี ่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท       
จดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยการอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้      
ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่ง (1) ปี ก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

2.5.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนสำนักงานสอบบัญชี (“หุ้นส่วน” ดังกล่าว 
หมายถึง ผู้ที่ได้รับมอบจากสำนักงานสอบบัญชี ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชีในนามของ    
นิติบุคคลนั้น) ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี ก่อนเข้าดำรง
ตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

2.5.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง (2) ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู ้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู ้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ          
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย (“หุ้นส่วน” ดังกล่าวหมายถึง ผู้ที่ได้รับมอบจากผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็น   
ผู้ลงลายมือชื่อในรายงานการให้บริการทางวิชาชีพในนามของนิติบุคคลนั้น) เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี ก่อนเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 
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2.5.7 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

2.5.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท
อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

2.5.9 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 
2.5.10 ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้อ 2.5.1 – 2.5.9 รวมถึงตามข้อยกเว้น

เรื่องความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั
ให้มีอำนาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

2.5.11 บริษัทฯ อาจแต่งตั้งบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้การบริการทางวิชาชีพ เกินมูลค่าตามข้อ 
2.5.4 หรือ 2.5.6 เป็นกรรมการอิสระหากคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างระมัดระวังและมีความเหน็ว่า
การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระและให้เปิดเผย
ข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วยตามหลักในมาตรา 89/7 
แห่ง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  
(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่ทำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
(2) เหตุผลและความจำเป็นท่ียังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ  
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

2.6 ให้คณะกรรมการบริษัทเลอืกตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง หรือกรรมการที่มิได้กรรมการบรหิารเป็นประธานกรรมการบรษิทั 
และอาจเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษัท  

2.7 แต่งตั้งเลขานุการบริษัท และกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบการดำเนินการในด้าน  
ต่าง ๆ ในนามของบริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริษัท เช่น การจัดทำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม
กรรมการและรายงานการประชุมกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และเก็บรักษา
รายงานการมีส่วนได้เสีย เป็นต้น 

3. วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่ง 

3.1 ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
3.1.1 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้น ต่อหนึ่ง (1) เสียง 
3.1.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ทั้งหมดตาม (3.1.1) เพื่อเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้กรรมการคนใดมากหรือน้อยกว่ากรรมการคนอ่ืน ๆ ไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รับ
คะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับจะได้รับเลือกตั้งให้เป็นกรรมการเท่ากับจำนวนกรรมการที่พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน
ครั้งนั้นในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนที่พึงมีหรือพึง
เลือกตั้งใหม่ในครั้งน้ัน ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

3.2 กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
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3.2.1 พ้นสภาพการเป็นกรรมการตามวาระ 
3.2.2 ลาออก  
3.2.3 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด 
3.2.4 ตาย 
3.2.5 ศาลมีคำสั่งให้ออกจากตำแหน่ง 
3.2.6 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกจากตำแหน่ง 
ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้งให้กรรมการหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะนั้นพ้นจากตำแหน่ง ถ้า
จำนวนกรรมการที่จะพ้นจากตำแหน่งไม่อาจแบ่งได้พอดีหนึ่งในสาม (1/3) ก็ให้ใช้จำนวนที่ใกล้เคียงกันแต่ไม่ต่ำกว่าหนึ่ง
ในสาม (1/3) 

3.3 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท และการลาออกมีผลนับแต่วันท่ี
หนังสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษัท 

3.4 ในกรณีที ่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน
จำกัด และกฎบัตรนี้เพื่อนำเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการแทน
ตำแหน่งกรรมการที่ว่างลง ทั้งนี้บุคคลที่ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่ากับวาระที่
ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้าไปแทน 

4. ขอบเขตอำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

4.1 อำนาจของคณะกรรมการบริษัท 
4.1.1 จัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุน้

ที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
4.1.2 กำหนดนโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ รวมทั้งควบคุมกำกับดูแล บริหารงาน

และการจัดการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ เรื่องที่กฎหมาย
กำหนดให้ต้องได้รับอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขาย หรือโอน
กิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทฯ อื่น
มาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ เป็นต้น 

4.1.3 คณะกรรมการบริษัท อาจแต่งตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งตามเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เช่น 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
หรือคณะทำงานบริหารความเสี ่ยง รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และให้
คณะกรรมการบริษัท ตั้งประธานกรรมการหรือประธานคณะทำงานในแต่ละชุด ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท ต้อง
รายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบ 

4.1.4 คณะกรรมการบริษัท อาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ
บริษัท หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในเวลา
ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจ
อื่น ๆ ก็ได้ 
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4.1.5 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่เลือกกรรมการอีกคนหนึ่งเป็นกรรมการผู้จัดการใหญ่ รวมถึงการกำหนดขอบเขต
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท 
ต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบแต่งตั้งและพิจารณาค่าตอบแทน รวมทั้งกำหนดเงื่อนไขการจ้างงานใน
ตำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

4.1.6 พิจารณารับรองงบการเงินสำหรับงวดไตรมาส และงบการเงินประจำปี เพื่อเสนองบการเงินประจำปีต่อที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

4.1.7 จัดการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี และประชุมวิสามัญภายใต้กรอบเวลาและเงื่อนไขตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

4.2 หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
4.2.1 กำหนด ควบคุม และกำกับดูแลแนวทางและแผนยุทธศาสตร์ในการทำธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีการทบทวนและ

อนุมัติเป็นประจำทุกปี 
4.2.2 ส่งเสริมให้พนักงานในทุกระดับ มีจิตสำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

และจริยธรรมธุรกิจ 
4.2.3 กำหนดนโยบายด้านต่าง ๆ และระเบียบการปฏิบัติ เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย และมาตรฐานจริยธรรม ด้วยสุจริต และด้วย
ความระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

4.2.4 จัดสร้างระบบการควบคุม ความน่าเชื่อถือ และความเชื่อมั่นให้แก่บริษัทฯ เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ
เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย 

4.2.5 ควบคุม กำกับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทฯ 
4.2.6 จัดให้มีการทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีปฏิทินซึ่งเป็นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เพื่อแสดง

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจำปเีพือ่
พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ตรวจสอบงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนนั้นให้เสร็จ
ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดให้มีการทำและสอบทานงบการเงินสำหรับงวดไตรมาส ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทต้องติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดทำงบการเงินภายในเวลาที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตั้งข้อสังเกตที่เพียงพอเพื่อให้        
งบการเงินที่บริษัทฯ จัดทำขึ้นนั้นมีความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถเปิดเผยต่อผู ้ลงทุนได้ทันตามกรอบ
ระยะเวลาที่กฎเกณฑ์กำหนดไว้ 

4.2.7 พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย การลงทุนในธุรกิจ
ใหม่ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลของรายการ และการดำเนินการต่าง ๆ ที่จําเป็นตาม
กฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของ ก.ล.ต. คณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน 
ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอื่น รวมถึงการติดตามความคืบหน้าของการ   
เข้าทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินดังกล่าว  
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4.2.8 พิจารณา และ/หรือให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย กับบุคคล       
ที่เกี่ยวโยงกันตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/
หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของ ก.ล.ต. คณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และพิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปในการเข้าทำธุรกรรมระหวา่ง
บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดกรอบการ
ดำเนินการให้คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการมีอำนาจดำเนินการธุรกรรมดังกล่าวได้ภายใต้กรอบและ
ขอบเขตของกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณา และ/หรือ ให้ความเห็นเกี่ยวกับการเข้าทำ
ธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษัทฯ (หากมูลค่าของธุรกรรมไม่เข้าข่ายเง่ือนไขที่จะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติโดย
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.2.9 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้น 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

4.2.10 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดเกี่ยวกับกิจการของบริษัทฯ ตามที่ผู้ถือหุ้นมอบหมาย 
4.2.11 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5.1 คณะกรรมการบริษัท จะต้องมีการประชุมอย่างน้อยปีละสี่ (4) ครั้ง และในกรณีที่มีคำขอจากกรรมการ หรือในกรณี      

ที่ประธานกรรมการบริษัท เห็นสมควร ประธานกรรมการบริษัท มีอำนาจในการเรียกประชุมเพิ่มเติมได้ ตามความจำเป็น

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมดที่ได้รับการแต่งตั้งจึงเป็นองค์ประชุม 

5.2 การประชุมคณะกรรมการบริษัท อาจเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยการประชุมดังกล่าว จะต้องเป็นการ

ประชุมผ่านระบบควบคุมที่มีกระบวนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑ์อื่น

ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดให้มีการบันทึกภาพและเสียง รวมถึงข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ตลอดการประชุม โดยภาพและ

เสียง รวมถึงข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ที่บันทึกไว้ ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการประชุมด้วย 

5.3 กรรมการทุกท่าน ควรเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง ยกเว้น มีเหตุจำเป็นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้งให้ประธานกรรมการ

ทราบล่วงหน้า 

5.4 ประธานคณะกรรมการ เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการ ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ

หน้าท่ีได้ ใหร้องประธานคณะกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม  

5.5 ให้เลขานุการบริษัท มีหน้าที่เตรียมความพร้อมสำหรับการประชุม รวมถึงการเรียกประชุมตามที่ประธานกรรมการ

มอบหมาย การจัดเตรียมการประชุม วาระการประชุม เอกสาร ประกอบการประชุมและการจัดส่งเอกสารประกอบการ

ประชุมให้กรรมการทุกท่านในระยะเวลาที่เพียงพอ ก่อนวันประชุมอย่างน้อยสาม (3) วัน และให้เลขานุการบริษัท เป็น  

ผู้บันทึกรายงานการประชุม และส่งให้กรรมการทุกท่านภายในสามสิบ (30) วัน หลังจากการประชุมเสร็จสิ้น 
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5.6 การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการ ให้จัดส่งล่วงหน้าก่อนการประชุม ตามที่ระบุไว้ในข้อ 5.5 เว้นแต่ ในกรณี

จำเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ โดยให้เลขานุการบริษัท เป็น

ผู้มีหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและบันทึกรายงานการประชุม 

5.7 ในการออกเสียงลงมติ กรรมการมีสิทธิออกเสียงคนละหนึ่ง (1) เสียง และให้ถือเอาเสียงข้างมากของกรรมการ ที่เข้าร่วม

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเป็นมติของที่ประชุม ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการออก

เสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง (1) เสียง เพื่อช้ีขาด กรรมการที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่พิจารณาไม่มีสิทธิแสดงความคิดเห็น

และลงคะแนนเสียงในเรื่องนั้น ๆ 

5.8 คณะกรรมการบริษัท สามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงข้อเท็จจริงต่าง ๆ ให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการ

ทราบได้ 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานและการรายงาน 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารจะจัดให้มีขึ้นทุกปี ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานและ
รายงานผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ โดยมีการ
แบ่งการประเมินออกเป็นสอง (2) ประเภท  คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริหารเป็นรายบุคคล และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ 

7. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

  กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปแบบของเงินรางวัล เบี ้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ๆ ตามข้อบังคับ หรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด ทั้งนี้ไม่ว่าจะกำหนดเป็นจำนวนที่
แน่นอน หรือกำหนดเป็นกฎเกณฑ์ที่จะใช้พิจารณาเป็นคราว ๆ ไป หรือกำหนดให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ 
และให้กรรมการมีสิทธิได้รบัเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการต่าง ๆ  ตามระเบียบของบริษัทฯ โดยไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนักงาน
หรือลูกจ้างของ  บริษัทฯ ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการในอันที่จะได้รับค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงาน
หรือลูกจ้างของบริษัทฯ อีกต่างหากด้วย 

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

  คณะกรรมการบริษัท จะทบทวนกฎบัตรฉบับนี้ทุกปี โดยในกรณีที่มีการปรับปรุงกฎบัตรฉบับนี้  จะต้องได้รับความ
เห็นชอบและพิจารณาอนุมัติก่อนมีการบังคับใช้ 

 

 

ประกาศ ณ  วันท่ี 10 กุมภาพันธ ์2569 

 
 

    ………………………………………………  
     (นายทวีพล เจริญกิตติคณุไพศาล) 

      กรรมการผู้จดัการ 


