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กฎบัตรของกรรมการผู้จัดการ 
 

1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริษัท ของบริษัท ไมโครพลัสลิสซิ่ง จำกัด  “บริษัทฯ” มีความเห็นให้บังคับใช้กฎบัตรกรรมการ
ผู้จัดการฉบับนี้ เพื่อสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท      
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 

2. การพิจารณาสรรหาและแต่งต้ังกรรมการผู้จัดการ 
2.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหา และเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้     

ในกฎบัตรฉบับน้ี  เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ โดยจะนำเสนอช่ือบุคคลดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

2.2 กรรมการผู้จัดการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
2.2.1 ตาย 
2.2.2 ลาออก  
2.2.3 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการผู้จัดการตามกฎบัตรนี้ หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม        

ที ่     จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารกิจการที่มีมหาชนถือหุ้น 

2.2.4 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 
 

3. คุณสมบัติของกรรมการผู้จัดการ 
3.1 กรรมการผู้จัดการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และ   

มีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ ได้ นอกจากนี้ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหาร
กิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

3.2 กรรมการผู้จัดการต้องไม่ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทำเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์ของบุคคลอื่น 
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4. อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
4.1 การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยรวมเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ

ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
4.2 กำหนดกลยุทธ์และแผนการทางธุรกิจเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์

และแผนการทางธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
4.3 ดำเนินการและปฏิบัติภารกิจตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
4.4 สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
4.5 อนุมัติ และ/หรือมอบอำนาจการทำนิติกรรม เพื่อผูกพันบริษัทสำหรับธุรกรรมปกติของบริษัทฯ รวมถึงธุรกรรม          

ที ่กรรมการผู้จัดการได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทให้ดำเนินการแทน ทั้งนี้ ให้รวมถึงธุรกรรมใดๆ ที่ไม่เป็น
การผูกพันทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยตรง 

4.6 ประสานงานผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อให้ปฏิบัติตามนโยบาย และทิศทางทางธุรกิจที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท 
4.7 แสวงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท และบริษัทย่อย เพื่อเพิ่มรายได้ และ

กำไรให้แก่บริษัทฯ 
4.8 พิจารณาการนำสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้าง ร้าน หรือสถาบันการเงิน  

เพื่อนำเสนอคณะกรรมการอนุมัติ 
4.9 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานปกติตามวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว้ 
4.10 พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์ เพื่อบัญชีบริษัทฯ ในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

มอบหมายไว ้
4.11 อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่น ๆ และให้นำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติในท่ีประชุมคราวถัดไป 
4.12 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี หรือที่คณะกรรมการบริษัทได้เคย     

มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 
4.13 ดูแลการทำงานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่าง ๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล      

ในการทำธุรกิจ 
4.14 ส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กรโดยรวม 
4.15 พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินการของบริษัทฯ 
4.16 พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า เช่น ซื้อขายสินค้าด้วยราคาตลาด การคิด

ค่าธรรมเนียมบริการในอัตราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลูกค้าท่ัวไป เป็นต้น ท้ังนี้ภายใต้นโยบาย
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4.17 อนุมัติการแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างพนักงานระดับผู้บริหาร 
4.18 ดำเนินกิจการงานด้านอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้กรรมการผู้จัดการไม่มีอำนาจในการ

อนุมัติเรื่อง หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่ใช่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า รายการได้มาจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์สำคัญ
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ของบริษัท และ/หรือรายการที่กรรมการผู้จัดการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท่ีจะทำขึ้นกับบริษัทและบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นรายการที่เป็นเง่ือนไขปกติทางการค้าที่ได้
มีการกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ โดยได้อนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท
ได้พิจารณาอนุมัติไว้และได้ขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น ในการทำรายการเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไป 
ซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัท หรือบริษัทย่อยแล้ว เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยในเรื่องดังกล่าว 

4.19 ให้มีอำนาจในการมอบอำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำนาจ
ช่วงและ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจที่ให้ไว้ และ/
หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนด หรือคำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจ
หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจช่วง
ที่ทำให้กรรมการผู้จัดการหรือผู้รับมอบอำนาจจากกรรมการผู้จัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและห ลักเกณฑ์ที่        
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ 

4.20  

5. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 
 กรรมการผู้จัดการ จะทบทวนกฎบัตรฉบับนี้ทุกปี โดยในกรณีที่มีการปรับปรุงกฎบัตรฉบับนี้ กรรมการผู้จัดการ      
จะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติก่อนมีผลบังคับใช้ 

 

 

 
ประกาศ ณ  วันท่ี 10 กุมภาพันธ ์2569 

 
 

 
    ………………………………………………  
     (นายทวีพล เจริญกิตติคณุไพศาล) 

                      กรรมการผู้จัดการ 


